REGLAMENTO DEL COLEGIO
DE TRABAJADORES SOCIALES
DE PUERTO RICO

CAPITULO |
NOMBRE Y DOMICILIO

Articulo 1 Esta entidad se denominara, conforme a la ley de su creacion,
“Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico”, en adelante llamado
Colegio, y tendra su domicilio oficial en la Capital de Puerto Rico o en cualquier
sitio de la isla que disponga el Colegio.

CAPITULO Il
SELLO OFICIAL

Articulo 2  El sello oficial del Colegio sera el siguiente:

El Sello Oficial del Colegio de Trabajadores Sociales es de forma redonda, tiene
como motivo central dos pilastras de semejanza totémica, que sostiene un arco
rebajado y abajo estdn unidas por dos lineas convexas, formando todo el
conjunto un circulo. Sobre el arco aparece inscrito el afio 1940, afio en que se
colegiaron los Trabajadores Sociales de Puerto Rico, fundiendo en una sola
asociacion las distintas agrupaciones en que habian estado organizados hasta
entonces.

Alrededor del conjunto que forman las pilastras, el arco y las lineas convexas, se
lee la inscripcion; COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES - PUERTO
RICO, bordeada por dos lineas. EIl borde exterior esta festoneado para semejar
gue se ha cortado el sello rasgandolo.

El disefio de las pilastras esta hecho por sencillo método, la palabra UNIDOS
escrita verticalmente al filo de una raya y doblando el papel por ella, la tinta aun
hameda, para esparcirla formando un disefio esculpido.

Este sello es obra de la Trabajadora Social, Sra. Matilde Pérez de Silva.

CAPITULO Il
FINES

Articulo 3 Los fines para los cuales se ha creado el Colegio, son los
siguientes:
A. Fomentar los lazos de union y confraternidad entre los Trabajadores
Sociales de Puerto Rico, y entre éstos y los del exterior;



B. Consolidar su posicion profesional en la comunidad, facilitdndoles las
oportunidades y los medios que sean necesarios para el mas eficaz
desarrollo de su labor.

C. Colaborar con el Departamento de Servicios Sociales y con todas las
otras entidades gubernamentales, publicas y privadas, locales, federales
y extranjeras, cuyas funciones tengan por objetivo el bienestar de la
comunidad y respondan a los principios de la profesion de Trabajo Social.

D. Dar a conocer el Trabajo Social organizado, en todas sus
manifestaciones.

E. Fomentar la creacién y desarrollo de oportunidades para el mejoramiento
profesional de sus miembros; procurar que se observen las mas altas
normas en el adiestramiento de Trabajadores Sociales en la isla y ofrecer
la necesaria orientacion a personas que interesen cursar estudios de
trabajo social.

F. Conservar, mantener y mejorar la Casa del Trabajador Social de modo
gque se pueda utlizar a capacidad, para las asambleas, actos
profesionales, culturales y recreativas u otras actividades, segun la
reglamentacion vigente, asi como instalar la biblioteca profesional.

G. Contribuir a que los servicios de los Trabajadores Sociales sean utilizados
en la forma mas provechosa posible, teniendo en cuenta su
especializacion en términos de funciones especificas.

H. Velar por el reconocimiento de los derechos y prerrogativas de los
Trabajadores Sociales Colegiados.

l. Procurar que se observen las normas mas elevadas de conducta
profesional.

J. Fomentar la organizacién y celebracion de actividades profesionales que
contribuyan al desarrollo profesional de los Trabajadores Sociales y del
Trabajo Social.

K. Auspiciar, estimular y contribuir a la celebracion de actividades para la
divulgacion e interpretacion del Trabajo Social y de los problemas sociales
gue afectan nuestro pueblo.

L. Impulsar proyectos que tiendan a mejorar las condiciones de vida de la
comunidad puertorriquefia y participar activamente en programas de
accion social constructiva.

CAPITULO IV
MIEMBROS

Articulo 4  Seran miembros del Colegio, segun lo dispuesto en el Articulo 4 de
la Ley 171.

A. Todos los Trabajadores Sociales en el ejercicio de la profesion.

B. Todos los Trabajadores Sociales que ocupen puestos para los cuales se
requiera ser Trabajador Social, aunque los mismos no estén clasificados
dentro de la clase de Trabajo Social.

C. Todos los Trabajadores Sociales que no estén en el ejercicio activo o que
descontinten el ejercicio activo de la profesion, podran, voluntariamente,
ser miembros del Colegio.



Articulo 5 Seran miembros honorarios o consejeros del Colegio aquellas
personas cuyas ejecutorias las Asamblea General resuelva conceder tal
privilegio y tendrdn los mismos derechos y prerrogativas de los demas
miembros.

Articulo 6 Todo miembro del Colegio, al tiempo de su inicio recibird de la
Junta Directiva un documento creditivo, como tal. En adicion, se le expedira
anualmente una tarjeta creditiva de sus pagos regulares de la cuota del Colegio.

CAPITULO V
DEBERES DE LOS MIEMBROS

Articulo 7  Sera deber de todo miembro del Colegio:

A. Asumir una actitud de militancia en la defensa de los postulados y normas
de la profesién y contribuir a la creacion de un clima de preocupacion
social, responsabilidad ciudadana y espiritu de servicio.

B. Informar al Colegio sobre trabajos, estudios o actividades que a su juicio
afecten favorable o desfavorablemente al bienestar de la comunidad o el
desarrollo de la profesion.

C. Observar todas las leyes, reglamentos, cédigos, acuerdos y normas
establecidas para el ejercicio de la profesion y el buen funcionamiento del
Colegio.

D. Mantener la Secretaria del Colegio informada de todo cambio de
residencia, status civil, empleo y progreso profesional.

E. Suministrar oportunamente toda informacion profesional de otra indole
gue solicite la Junta Directiva del Colegio para fines profesionales.

F. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias y a todas aquellas otras
actividades que se organicen en beneficio del organismo y de los propios
colegiados.

G. Aceptar y desempeiiar las funciones que se le asignen e informar
oportunamente a la Junta Directiva sobre las mismas.

H. Mantener al dia el pago de sus cuotas anuales.

CAPITULO VI
DERECHOS DE LOS MIEMBROS

Articulo 8 Los derechos de los miembros seréan:

A. Tener voz y voto en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

B. Ser elegible para desempeiiar cualquier cargo dentro del Colegio.

C. Someter a la consideracion del Colegio consultas o querellas de caracter
profesional y recibir del mismo la debida y oportuna atencion asi como la
proteccion de sus derechos como miembro.

D. Someter resoluciones, mociones, proyectos, recomendaciones o
peticiones a la consideracién de la Junta Directiva.

E. Recibir las publicaciones del Colegio e informacién sobre actividades y
estudios que afecten en cualquier forma el bienestar de la comunidad o el
desarrollo profesional.



F. Asistir en la calidad de observadores a las reuniones de la Junta Directiva
y/o examinar los libros de actas, récord y cuentas del Colegio con la
previa autorizacion de la Junta Directiva.

G. Ser informados por la Junta Directiva de toda oportunidad de empleo,
estudios 0 mejoramiento profesional para Trabajadores Sociales dentro o
fuera del pais.

H. Ser presentados por el Colegio ante organismo publico y privado, tales
como Cortes, Departamentos, Agencias, la Oficina de Personal, etc., en
defensa de sus derechos como miembros del Colegio y como
Trabajadores Sociales.

CAPITULO VII
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 9 La Asamblea General sera la suprema autoridad del Colegio.

Articulo 10 La Asamblea General Ordinaria. El Colegio celebrara
anualmente, una asamblea general ordinaria durante el mes de Octubre. La
convocatoria para dicha asamblea serd enviada por el Presidente a todos los
colegiados por lo menos con 15 dias de anticipacion a la fecha de celebracion de
la misma. De no haber quérum en primera convocatoria, el Presidente debera
citar por segunda o tercera vez, siempre, por lo menos, con 15 dias de
anticipacion a la fecha propuesta para su celebracion. Cada Asamblea Ordinaria
fijara la fecha y el sitio para la celebracion de la proxima Asamblea. En caso de
gue por alguna circunstancia no pudiera celebrarse en el sitio y en la fecha asi
determinados, la Junta Directiva tendra plenos poderes para fijarlos.

Articulo 11 La Asamblea General Extraordinaria. El Presidente convocara a
Asamblea General Extraordinaria cuando la Junta Directiva lo estime
conveniente o cuando lo soliciten por escrito, del Presidente, por lo menos el 25
por ciento de los miembros del Colegio. En este caso, si el Presidente no
convocara a Asamblea dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de la
radicacion de la solicitud, la convocatoria podra hacerse directamente por los
solicitantes. En ningun caso se convocara a Asamblea General Extraordinaria
para después de los 30 dias siguientes a la fecha de la convocatoria. La
convocatoria se enviard a todos los Colegiados, por escrito y oportunamente,
utilizando el medio de comunicacion que demanden las circunstancias. Los
asuntos a tratarse en la Asamblea Extraordinaria se especificaran en la
convocatoria y no podra tratarse ningun otro asunto, a menos que la asamblea
asi lo resuelva.

Articulo 12 Quorum. EI 25 por ciento de los miembros activos del Colegio
constituirdn quérum para todos los efectos legales de Las Asambleas Ordinarias
y Extraordinarias. Cuando por falta de quérum para una primera Asamblea se
haga necesario convocar por segunda vez, 25 colegiados constituirdn quoérum.
En tercera convocatoria la asamblea podra celebrarse con cualquier nimero de
miembros. Los acuerdos se tomaran por mayoria de los colegiados presentes
en el momento de la votacion.



Articulo 13 Programa de la Asamblea General. La Junta Directiva preparara
el programa de la Asamblea General Ordinaria y enviaréa copia del mismo a cada
colegiado por lo menos 15 dias antes de la fecha fijada para su celebracién. Si
la Asamblea fuera extraordinaria, el programa se especificara en la convocatoria,
segun lo dispuesto en el Articulo 11. EI programa de la Asamblea Ordinaria
consistird de por lo menos dos sesiones principales, una profesional y otra
administrativa. En la sesion profesional el Presidente leera su mensaje anual y
se presentaran trabajos de caracter educativo y profesional por los Colegiados o
por invitados de la Junta Directiva.

Pasada la lista y comprobada la existencia de quorum, la Asamblea se
constituird en sesién administrativa bajo la direccién del Presidente o de la
persona que legalmente lo sustituyere.

En dicha sesion se dara lectura y se someteran a aprobacion la minuta o
minutas de la Asamblea Ordinaria anterior y de las Extraordinarias que se
hubiesen celebrado; el informe anual de las actividades de la Junta Directiva y
las recomendaciones de ésta; el informe del tesorero; y los informes de los
Comités de nominaciones, Resoluciones y Escrutinio. Los demas informes
seran sometidos a la asamblea y distribuidos entre los Colegiados, pero no
tendran que leerse a menos que asi se acuerde por la mayoria de los presentes.
La sesion administrativa se dara por terminada después de considerados los
asuntos incluidos en la Agenda, siempre que la asamblea no tenga algun otro
asunto de importancia que tratar.

Articulo 14 En toda Asamblea cada colegiado tendra derecho a consumir, con
relacion a la misma cuestion, los turnos que le asigne el Presidente, a menos
gue la Asamblea disponga lo contrario.

CAPITULO VI
LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15 La Junta Directiva regira los destinos del Colegio. En armonia con
las disposiciones de Ley Num. 171 del 11 de mayo de 1940 y de conformidad
con este reglamento y con los acuerdos de la Asamblea.

Articulo 16 La Junta Directiva estard compuesta de los siguientes oficiales:
= Presidente de Turno
= Primer Vicepresidente
= Segundo Vicepresidente
= Secretario
= Tesorero
= Seis Vocales por acumulacion y uno por cada Capitulo Local

En la primera reunion de la Junta Directiva se elegiran un subsecretario y un
subtesorero de entre los vocales.



Articulo 17 Eleccién. Los oficiales de la Junta Directiva, excepto los vocales
gue representaran los capitulos locales, seran electos en la Asamblea General
Ordinaria que corresponda. Se nominaran hasta un maximo de cinco candidatos
para cada puesto. La eleccidn sera por votacién secreta con derecho a votar
solo los colegiados certificados activos por la Tesoreria en ocasion de la
eleccion. Resultaran electos los candidatos que obtengan mayoria de todos los
votos depositados, si ningun candidato obtuviese mayoria, se procedera a una
segunda votacion que sera limitada a los dos candidatos que hayan obtenido
mayor numero de votos en la primera votacion. Los vocales representantes de
los capitulos locales seran electos por sus respectivos capitulos en armonia con
sus reglamentos.

En caso de ausencia, renuncia o0 muerte del Presidente, este serd sustituido por
los Vicepresidentes en el orden correspondiente, hasta finalizar su término.

Articulo 18. Duracion del Cargo. Los oficiales de la Junta Directiva seran
electos por un periodo de dos afios en forma alternada y continuaran
desempefiando sus cargos hasta que sus sucesores tomen posesion. En la
primera eleccién luego de empezar a regir esta enmienda, el Presidente el
segundo Vicepresidente, el Secretario y tres vocales seran electos por el término
de un afo, y el Primer Vicepresidente, el Tesorero y tres vocales por término de
dos afios. Pasado el término de un afio por el cual fueron electos el Presidente,
el segundo Vicepresidente, el Secretario y tres vocales, el término de los nuevos
incumbentes que sean electos para estos cargos serd de dos afos. Ningun
oficial de la Junta Directiva podra servir en un mismo cargo por mas de dos
términos consecutivos.

Articulo 19 Toma de Posesién y Reuniones. Los oficiales de la Junta
Directiva tomaran posesion dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de su
eleccion. Debera reunirse por lo menos una vez al mes, segun lo acuerde la
misma, previa convocatoria del secretario. Podr4 celebrar reuniones
extraordinarias en la fecha que se designe, por acuerdo propio, por disposicion
de su presidente o por gestidén, de cuatro de sus miembros o de por lo menos
diez colegiados. En la convocatoria para reuniones extraordinarias debera
especificarse los asuntos a tratar, utilizando para ello el medio de comunicacion
mas conveniente.

Articulo 20 Quorum. Una tercera parte de los oficiales de la Junta Directiva
constituirdn quérum, tanto en las reuniones ordinarias como extraordinarias.

Articulo 21 Vacantes. Todo oficial de la Junta Directiva que estuviere ausente
de tres reuniones consecutivas de la misma, sin excusa razonable presentada
ante la Directiva y por esta aceptada y consignada en acta, cesard en su cargo y
serda sustituido por el Colegiado que elija la Junta Directiva.

Articulo 22 Deberes. La Junta Directiva tendra los siguientes deberes:
A. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea;
B. Servir fiel y activamente los fines para los cuales se ha creado el Colegio;



C. Proteger los derechos profesionales de los colegiados y a tal fin asumir,
en todo momento, su defensa y representacion, excepto cuando el
Colegio lo rehusare;

D. Procurar que todos los trabajadores sociales en el ejercicio de su
profesion estén colegiados, segun disposicion de la Ley.

E. Gestionar la concesion de becas de trabajo social en Puerto Rico y en el
extranjero, y otorgar las que instituyan la asamblea o la propia Junta
Directiva.

F. Colaborar con las entidades correspondientes en la preparacion o revision
de normas de personal relativas al ejercicio del trabajo social.

G. Someter al referéndum de los colegiados cualquier cuestiébn que a juicio
de la asamblea, de la Junta Directiva, o del 25 por ciento de los miembros
del Colegio sea de inmediata importancia para el Pais, la profesion o el
Colegio. Las cuestiones sometidas al referéndum serdn resueltas por
mayoria de los colegiados. EIl procedimiento lo determinara la propia
Junta Directiva siguiendo las normas usadas en tales casos.

H. Extender la bienvenida a los nuevos miembros de la profesion y estimular
su continuada y activa participacion en el Colegio.

I. Recaudar y administrar los fondos del Colegio y preparar en colaboracion
con la comision de Hacienda, el presupuesto de gastos del afio siguiente.

J. Nombrar al Secretario Ejecutivo y demas empleados del Colegio, siempre
gue se haya consignado en presupuesto los correspondientes salarios.
Estos empleados seran nombrados por un periodo probatorio, no mayor
de seis meses y de acuerdo con la evaluacién que se haga de su labor
durante dicho periodo, se determinara si habra de continuar o no
desempeiiando el puesto. Cuando sea necesario retirar a un empleado
luego de haber aprobado su periodo probatorio y este se resistiera a dejar
el puesto, la Junta Directiva del Colegio tomara la decision al respecto,
luego de considerar los alegatos del empleado.

K. Los miembros de la Junta Directiva excepto el Presidente y el Secretario,
actuaran como coordinadores de las comisiones permanentes que se le
asignen. Estos serviran de enlace entre la Junta Directiva y la Comision
asignada.

Articulo 23 Poderes. La Junta Directiva tendra poderes para:

A. Delegar la representacion del Colegio en cualquiera de sus miembros o
en otras personas, en actos tales como congresos, convenciones y
asambleas de caracter profesional o de bienestar social;

B. Presentar o propulsar proyectos de ley, peticiones y recomendaciones
ante la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, al Congreso de Estados
Unidos y cualesquiera otro organismo, entidades o agencias nacionales,
internacionales, insulares o locales, con la previa recomendacion
favorable de la Comision de Legislacion.

C. Celebrar actividades para estimula la competencia profesional de los
colegiados.

D. Gestionar un sistema de seguro, pension o auxilio para los colegiados en
caso de muerte o de retiro por enfermedad, incapacidad o ancianidad.



E. Llevar a cabo actividades para allegar fondos para el mantenimiento,
restauracion y adquisicion de equipo para la casa del Trabajador Social.

F. Llevar a cabo todas aquellas actividades que no sean incompatibles con
los objetivos y procedimientos adoptados por el Colegio.

G. Llenar las vacantes que surjan en el seno de la misma.

CAPITULO IX
DEBERES Y FACULTADES DE LOS OFICIALES

Articulo 24 Presidente. El Presidente sera el primer ejecutivo del Colegio y el
representante oficial de la Junta Directiva y ejercera todas las funciones
inherentes a su cargo. Presidira las asambleas del Colegio y las reuniones de la
Junta; velara por el fiel y estricto cumplimiento de este reglamento y de los
acuerdos de las Asambleas y de la Junta Directiva; nombrara los miembros de
las comisiones permanentes y los comités especiales con el asesoramiento de
los demas miembros de la Junta; aprobara y firmara las ordenes de pago y
firmara las actas de las asambleas y de la Junta Directiva. En su mensaje anual
escrito, disertara sobre asuntos de importancia profesional o de bienestar social
y recomendara normas para logros de los objetivos del Colegio.

Articulo 25 Vicepresidente. EIl primer Vicepresidente sustituira al Presidente
en caso de ausencia, renuncia o muerte. El segundo Vicepresidente asumira los
deberes y facultades del Presidente cuando por motivos iguales no estuviese el
Primer Vicepresidente en el desempeiio de sus funciones. Ambos funcionarios
desempeniaran otras funciones segun le sean delegadas por el Presidente.

Articulo 26 Secretario. El Secretario llevara las minutas de las asambleas y de
las reuniones de la Junta Directiva y firmara las actas; preparara un libro de
actas de las asambleas y otro de las reuniones de la Junta Directiva; mantendra
un registro de los colegiados; hara convocatorias para las asambleas y para las
reuniones de la Junta Directiva; acusara recibo de la correspondencia; librara las
certificaciones que se soliciten y cuya expedicién proceda; guardara el sello
oficial del Colegio, el cual estampara en los documentos oficiales que se
expidan. Se asegurara de que los archivos del Colegio estén bien organizados y
protegidos; producird documentos cuando asi lo requiera o autorice la Junta
Directiva; presidira en ausencia del Presidente y los Vicepresidentes; rendira a la
Asamblea un informe anual escrito sobre la labor realizada por la Junta
Directiva; y ejercera todas las demas funciones inherentes a su cargo.

Articulo 27 Subsecretario. El Subsecretario colaborara con el Secretario en
el desempefio de las funciones de éste y le sustituira en caso de ausencia,
renuncia o muerte.

Articulo 28 Tesorero. El Tesorero cobrard las cuotas de los colegiados,
recibird y custodiara los fondos del Colegio; los depositara a nombre del Colegio
en un Banco o Bancos que disponga la Junta Directiva; hard todos los
desembolsos por gastos u obligaciones del Colegio mediante libramientos y
comprobantes de pago debidamente refrendados por el Presidente; llevara un



libro de ingresos y egresos especificando la fecha, el concepto de los mismos, y
un libro de caja especificando el estado de la misma y la razon de los asientos;
guardara todos los documentos, comprobantes y valores relaciones con su
cargo; expedira recibo oficial por cada suma recibida y guardara el duplicado del
recibo o en su defecto el libro talonario debidamente llenado en orden
cronoldgico; sometera a la asamblea un informe de todas las transacciones y el
proyecto de presupuesto preparado por la Junta Directiva para el afio siguiente;
y estard bajo fianza (fidelity bond) a favor del Colegio por la suma que fije la
Junta Directiva, cuya prima sera pagada de los fondos del Colegio.

Articulo 29 Subtesorero. El Subtesorero colaborara con el Tesorero en el
desempeiio de las funciones de éste y le sustituira en caso de ausencia,
renuncia o muerte.

Articulo 30 Vocales. Los Vocales cumpliran todos los deberes que les
encomiende la Junta Directiva o el Presidente.

CAPITULO X
COMITES ESPECIALES Y COMISIONES PERMANENTES

Articulo 31 Comités Especiales. El Presidente nombrara, por lo menos, con
sesenta (60) dias de anticipacion a la celebracién de la Asamblea General
Ordinaria, un comité de Nominaciones compuesto de cinco miembros; un comité
de Resoluciones compuesto de tres miembros, y en el curso de la asamblea un
comité de Escrutinio, compuesto de tres miembros. Podrd nombrar, ademas, los
comités especiales que considere necesarios para llevar a cabo otras funciones
transitorias, tanto en las asambleas ordinarias y extraordinarias como en el
transcurso de su gestibn como Presidente. Los comités Especiales rendiran sus
informes a la asamblea o al Presidente segun sea el caso, y una vez realizada
su labor, cesaran como organismos del Colegio.

Articulo 32 Funciones.
A. El Comité de Nominaciones preparara las candidaturas para la eleccion
de la nueva Junta Directiva en armonia con lo dispuesto en los Articulos
16 y 17 de este reglamento y después de consultar a los candidatos
propuestos para los distintos cargos.

B. EI Comité de Resoluciones redactard proyectos y mociones para la
asamblea; recibira y estudiara los que radiquen los colegiados ante el
mismo; perfeccionara los que de estos considere recomendables y hara
un informe detallado a la asamblea con sus recomendaciones, sobre todo
y cada uno de dichos proyectos y mociones.

El Comité de Escrutinio recibira y contara los votos depositados.
Los demas Comités Especiales desempefaran las funciones que oficial y
especificamente le sean encomendados.

oo

Articulo 33. Comisiones Permanentes. En la primera reunion de la Junta
Directiva el Presidente nombrara las siguientes comisiones permanentes que
estaran integrados por cinco miembros. Estos miembros seran nombrados por



dos afios en forma alternada y continuardn desempefiando sus cargos hasta que
Sus sucesores tomen posesion. En la primera nominacion se designaran tres
miembros de cada comision por un afio y dos miembros por dos afos. Cada
comision designara un presidente entre sus miembros y sera responsable a la
Junta Directiva a través del Coordinador que ésta le designe.

TIOMMOUOW>

Comision de Reglamento

Comision de Legislaciéon

Comision de Accion Social

Comisién de Hacienda

Comisién de Querellas y Arbitraje

Comision de Etica Profesional

Comisién de Normas y Practicas Profesionales y de Personal
Comision de Relaciones Exteriores

Comision de Publicidad

Articulo 34. Los miembros de estas comisiones tomaran posesion de sus
cargos tan pronto sean nombrados por el Presidente y notificados oficialmente
por el Secretario.

Articulo 35. Responsabilidad de las Comisiones.

A

B.

Comision de Reglamento: Esta comision estudiara, redactard y
recomendara enmiendas al Reglamento.

Comisién de Legislacion: La Comision de Legislacion analizard,
preparara y fomentard con la aprobacion de la Junta Directiva, medidas
legislativas tendientes al mayor bienestar publico y al progreso de la
profesion.

Comision Accidn Social: Esta comision hara estudios y recomendara a
la Junta Directiva la organizacion y desarrollo de actividades para facilitar
la mejor comprension de nuestros problemas sociales, sefialando
posibles soluciones para los mismos; patrocinara la coordinacion de los
servicios sociales publicos y privados; propulsara a travées de la Junta
Directiva el establecimiento de nuevos servicios y recursos que se
consideren necesarios para el bienestar de la comunidad. Para llevar a
cabo su labor, podra gestionar fondos, previa autorizacién de la Junta
Directiva, de cualquier entidad o fundacién social, profesional o
filantropica.

Comision de Hacienda: La Comision de Hacienda fomentara vy
desarrollard actividades para aumentar el tesoro del Colegio previa
autorizacion de la Junta Directiva; colaborara en la confeccion del
presupuesto y tendra a su cargo el examen de las finanzas del Colegio.
Comision de Querellas y Arbitraje: Esta Comisién recibira y estudiara
las querellas presentadas por los colegiados; mediara para resolver la
situacion o el problema que se le plantee; informara a la Junta Directiva el
resultado de sus gestiones; le recomendara la accion a seguir para
resolver o afrontar las situaciones o problemas que afecten a los
colegiados o a la profesion de Trabajo Social y sefialara las pautas a



seqguir para evitar las situaciones que den a lugar conflictos o fricciones
entre los colegiados.

Comision de Etica Profesional: La Comisién de Etica Profesional
revisard el Cédigo de Etica y hara recomendaciones a la Asamblea, a
través de la Junta Directiva, sobre las enmiendas o cambios al mismo que
juzgue oportunos e interpretara dicho codigo.

Procedimientos para atender las Querellas por violaciones a los canones
de Etica Profesional:

La Junta Directiva recibira quejas con respecto a la conducta de cualquier
colegiado, y sin formar juicio alguno sobre los méritos de la misma, las
referira para investigacion y estudio de la Comision de Etica Profesional.

1. Accién de la Comision de Etica Profesional:
La Comisién de Etica:

a. Acusara recibo de dicha querella a la Junta Directiva y al
guerellante.

b. Le notificara al colegiado querellado enviandole copia fiel y
exacta de la querella recibida.

c. Celebrara una o més vistas en las cuales se dara al
guerellado la oportunidad de exponer sus puntos de vista y
ofrecer toda la evidencia que desee bien personalmente o
por conducto de su representante.

d. También ofrecera al querellado o su representante el
derecho a examinar la prueba en su contra y a repreguntar a
los testigos si los hubiera.

e. Las vistas se celebraran en privado a menos que la
comision, a peticion del querellado, decida que las mismas
se celebren en publico.

f. Remitira a la Junta Directiva, las conclusiones a que llegare
con toda la prueba acumulada y especificard las razones
gue tuvo para llegar a las mismas.

g. La Comision de Etica tendra un plazo de 90 dias para actuar
en los casos y someter sus recomendaciones a la Junta
Directiva a partir de la fecha en que se le someti6 la
querella.

2. Accién de la Junta Directiva.

Al recibo del Informe de la Comision de Etica la Junta Directiva
remitira una copia de las conclusiones y recomendaciones de la
Comision de Etica al Colegiado querellado. Se le concedera al
querellado un término no menor de 15 dias para exponer por
escrito sus alegatos a la Junta Directiva. Luego de transcurrido el
referido término, la Junta analizara el informe de la Comision de



Etica asi como los alegatos escritos del querellado y tomara una
decision sobre la accion a seguir en la situacion. Las decisiones
podran ser entre otras las siguientes:

a. Desestimar la querella

b. Amonestar al Querellado

c. Restringir su participacion como miembro de la Junta
Directiva y/o Comisiones, o comités por un término definido.

d. Someter la situacibn a la Junta Examinadora para
suspension de Licencia.

3. Derecho de Apelacion.

El querellado tendra derecho a apelar la decisién de la Junta
Directiva al Tribunal Superior correspondiente en un término no
mayor de 30 dias a partir de la fecha en que le sea notificada la
decision de la Junta Directiva.

G. Comision de Normas y Practicas Profesionales y de Personal:

Esta Comisidon en que estaran representadas las Agencias Publicas y
Privadas de Servicio Social, realizara estudios sobre las normas y
practicas profesionales seguidas por las mismas; periédicamente revisara
dichos estudios y analizard el contenido de todas las plazas cuyas
funciones sean de trabajo social; recomendara a dichas agencias y a al
Oficina de Personal, a través de la Junta Directiva, los cambios o
modificaciones que considere necesario para el mejoramiento de dichas
normas y préacticas y para la mejor clasificacion y asignacion de grados a
dichas plazas; colaborara con las agencias y la Oficina de Personal en el
mantenimiento de las normas mas elevadas de reclutamiento; colocacion,
adiestramiento, clasificacion de servicios y demas aspectos de
administracion de personal; y podra gestionar fondos para llevar a cabo
su labor, de cualquier entidad o fundacion oficial, profesional o
filantrépica.

H. Comisién de Relaciones Exteriores. La Comision de Relaciones
Exteriores fomentar4 y sostendrd relaciones con otros organismos y
agencias del exterior interesados en el servicio social.

I. Comision de Publicidad. Esta Comision dara publicidad a las
actividades del Colegio o de sus miembros, ayudard a la mejor
orientacién de los colegiados y del publico en general en asuntos de
caracter profesional, civico o cultural; y cooperara activa y eficazmente
con la direccion de la Revista de Servicio Social. Para facilitar la
comunicaciéon entre colegiados, publicara un Boletin Mensual. La
Comision de Publicidad entrara en funciones en enero siguiente a la fecha
de su designacioén y le correspondera publicar los boletines de febrero de
ese afio en adelante hasta la edicion de enero del proximo afio.



Articulo 36 Funcionamiento de las Comisiones. Cada Comision tendra
discrecion para determinar la forma de realizar sus trabajos y se reunir4 con la
frecuencia que considere necesario. Cumplira con las encomiendas que le sean
asignadas o las que desarrolle por propia iniciativa con el visto bueno y
aprobacion de la Junta Directiva.

Articulo 37 Informe. Las Comisiones rendiran por escrito sus informes
anuales a la Junta Directiva, por lo menos 20 dias antes de la Asamblea General
Ordinaria, durante la cual se entregara a cada colegiado copia de los mismos.

CAPITULO XI

Articulo 38 Capitulos Locales. El Colegio tendra capitulos locales como sea
posible organizar, por municipalidades, zonas, regiones o distritos. Su propdsito
sera facilitar y propulsar la realizacion de los objetivos del Colegio, para que se
hagan sentir en toda la comunidad puertorriguefia. Los capitulos tendran
representacion en la Junta Directiva, segun lo dispuesto en el Articulo 16.

Articulo 39 Organizacidon. Cada capitulo local consistira de por lo menos 15
colegiados y sera acreditado por la Junta Directiva. Serdn miembros los
colegiados que residan o trabajen en los municipios, zonas, regiones o distritos a
gue correspondan los mismos. Cada capitulo serd regido por una directiva
compuesta de Presidente, Secretario y Tesorero y tantos vocales como el
capitulo considere necesario y se regira por la “Directrices para Organizacion y
funcionamiento de Capitulos” que se hayan puesto en vigencia.

CAPITULO Xl
REVISTA DE SERVICIO SOCIAL

Articulo 40 Objetivos. EI érgano oficial del Colegio se llamard “Revista de
Servicio Social”. Su objetivo fundamental serd el de mantener a sus lectores
informados sobre:
A. La labor de agencias de servicio social en el pais y en el extranjero.
B. La posicion del Colegio frente a cuestiones que afecten la vida de nuestro
pueblo.
C. Los planes y logros de agencias e instituciones que rindan servicios a la
comunidad puertorriquefia.
D. Los problemas y necesidades que recaben la atencidbn de los
Trabajadores Sociales.
Estudios, ensayos y experiencias de los trabajadores sociales en el
ejercicio de sus funciones.
La legislacién aprobada y bajo consideracién que afecte en cualquier
sentido el bienestar publico o la profesion.
G. Las normas vigentes en la administracion de los servicios sociales;
H. Publicaciones profesionales o de interés publico.
Las actividades en campos que se relacionan con el trabajo social.
Las noticias profesionales y personales sobre los colegiados.
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Articulo 41 Direccién y Administracion. La Revista de Servicio Social
tendra un director que sera nombrado por la Junta Directiva, por el término de un
afio natural, y serd responsable por la edicion de los nimeros de la Revista
desde febrero del afio de su designacion, hasta enero del afio siguiente
inclusive, a menos que fuese sustituido, por cualquier motivo, en el transcurso
del afio. El Director designara una Junta de Redaccion que estard compuesta
de cinco miembros los cuales les seran directamente responsables. El Tesorero
del Colegio ser& exoficio, el Administrador de la Revista. El Director asignara a
cada redactor por lo menos uno de los aspectos de la labor de la revista en
armonia con los objetivos enumerados en el Articulo 40. La Junta Directiva
nombrara ademas, un Administrador de la Revista quien sera responsable de
atender a todo lo relativo a suscripciones y a la distribucién de la revista. Dicho
Administrador seré responsable al Tesorero el dinero que recaude por concepto
de suscripciones.

Articulo 42 Fondo y Presupuesto. Los Fondos que se reciban en la
Administracion de la Revista, por concepto de suscripciones, anuncios,
donativos, etc., ingresaran en el Fondo General. El Tesorero preparara el
presupuesto de gastos de la Revista, el cual sera incluido en el presupuesto
anual del Colegio, con la previa aprobacion de la Asamblea.

Articulo 43 EI Director de la Revista sera responsable de sus funciones a la
Junta Directiva y rendird a la misma un informe anual escrito, por lo menos 15
dias antes de la celebracion de la asamblea durante la cual seré& distribuido entre
los colegiados.

CAPITULO Xl
FINANZAS

Articulo 44 Ingresos. Los ingresos del Colegio consistiran de:

Las cuotas anuales de sus miembros;

Tributos especiales de dichos miembros;

Actividades de la Comision de Hacienda;

Venta de anuncios y publicaciones;

Donativos, legados y asignaciones;

Ingresos miscelaneos por intereses, descuentos o beneficios en la venta,

liquidacion o administracion de fondos o bienes del Colegio, o recibidos

en fideicomiso, en usufructo, para disfrute perpetuo.

G. Alguiler de las facilidades de la Casa segun se establece en el reglamento
aprobado al efecto.
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Articulo 45 Cuotas.

A. Todo colegiado pagara la cuota anual fijada por la Asamblea, la cual
debera ser satisfecha con antelacion a la celebracion de la Asamblea
Ordinaria.

B. Para todos los demas efectos el afio fiscal del Colegio comenzara el
primero de noviembre y terminara el 31 de octubre.



C. Los Trabajadores Sociales que hayan estado activos en el ejercicio de la
profesidn sin haber satisfecho sus cuotas, deberan pagar las mismas, por
el tiempo que hubiesen ejercido sin satisfacerlas.

D. Para los nuevos miembros, la cuota comenzara a regir a partir de la fecha
en que la Junta Examinadora de Trabajadores Sociales les otorgue la
licencia y se dividir4 por trimestres, a fin de que dichos nuevos miembros
paguen solamente la parte proporcional correspondiente al tiempo
transcurrido entre la fecha de admision al Colegio y el 31 de octubre
siguiente.

Articulo 46 Fondos.

A. Fondo General
Los ingresos recibidos por el Colegio no especificamente destinados a
fines especiales fuera del presupuesto, permaneceran en el Fondo
General.

B. Fondos Imprevistos
Este sera un fondo especial perpetuo que se nutrira anualmente con el 50
por ciento del sobrante de los fondos generales que resultare del mayor
producto de las partidas de ingresos y de las economias de las partidas
de gastos presupuestados.

C. Fondo Permanente
Este sera otro fondo especial que también se nutrira anualmente con el
50 por ciento del total de ingresos al Fondo General y con aquellos otros
fondos de reserva que tuviera a bien asignarle la Asamblea General.

D. Fondos de Deposito
Los Fondos de Depésito seran aquellos que se reciban con fines
especificos y no formaran parte del presupuesto anual sino que seran
administrados de acuerdo con la voluntad del donante, testando o
asignante.

Articulo 47 Presupuesto. El Presupuesto de ingresos y gastos del Colegio se
aprobard anualmente en la Asamblea General Ordinaria. Dicho presupuesto
consistira de dos secciones: la de ingresos y la de egresos. En la seccion de
ingresos deberan incluirse todas las partidas que se estime producirdn ingresos,
asignandolos totalmente al fondo general. En la seccién de egresos se incluiran
las partidas autorizadas para gastos y a los fondos a que correspondan. El
presupuesto de gastos se liquidard y se pasara un balance de la contabilidad del
Colegio, al 30 de septiembre de cada afo.

Articulo 48 Transferencias. No se incurrird en deudas ni se gastara mas de
lo asignado en cada partida a menos que la asignacion sea aumentada por
medio de una transferencia entre partidas del mismo fondo, autorizadas por la
Junta Directiva, con la previa recomendacion favorable de la Comision de
Hacienda. En caso de emergencia o de urgente necesidad, la Junta Directiva,
con la previa recomendacion favorable de la Comisiébn de Hacienda, podra
enriquecer cualquier partida de gastos mediante una transferencia del Fondo
Imprevisto y si este estuviera agotado o fuere insuficiente, del Fondo
Permanente.




Articulo 49 Desembolsos. Todos los pagos del Colegio se haran por
cheques expedidos contra la cuenta en el banco, excepto los gastos menudos
gue podran hacerse por caja menuda llevando el sistema de recibos que
evidencien el reembolso.

Articulo 50 Inversiones. La Junta Directiva podra autorizar la compra de
valores fiduciarios del estado u otros valores garantizados que devenguen un
buen interés, con la previa recomendacion favorable de la Comision de Hacienda
y siempre que el balance en el Fondo Permanente y en los Fondos de Depdsito
arrojare un margen apropiado para inversiones especulativas. Los intereses que
se reciban de estas inversiones ingresaran en el Fondo General, a menos que
se disponga otra cosa por la Asamblea.

Articulo 51 Inspeccién de Cuentas. Los libros, estados financieros y
econdémicos y los comprobantes de pago, de ingresos y valores del Colegio
estaran abiertos a inspeccion de la Comision de Hacienda y de la Junta Directiva
y cuando esta lo autorice, de los colegiados o de cualquier Contador Publico
Autorizado que designara el Presidente.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 52 Obligatoriedad. Este reglamento sera obligatorio para todos los
miembros del Colegio, como lo dispone la seccion (E) del Articulo 2 de la Ley
NUm. 171 del 11 de mayo de 1940.

Articulo 53 Prohibicién de Remuneracion o Interés. Ningun colegiado
podra recibir, ni el Colegio autorizar, convenir o pagar remuneracion alguna por
cualquier cargo que desempeiie o cualquier servicio que preste al Colegio,
miembro de la Junta Directiva. Tampoco podra ningin miembro de la Junta
Directiva tener interés pecuniario o particular sea directo o indirectos, en los
contratos que celebre el Colegio.

Articulo 54 Secretario Ejecutivo. EIl Colegio contara con los servicios de un
Secretario Ejecutivo cuyas funciones seran estipuladas por la Junta Directiva.

Articulo 55 Pérdida de Derechos. Los derechos, acciones, titulo o interés
gue en ley o equidad tenga o pueda tener todo colegiado sobre los bienes,
archivos o documentos del Colegio se extinguirdn con la eliminacién de su
nombre del registro de colegiados por su separacion del Colegio.

Articulo 56 Disolucién. EIl Colegio podra ser disuelto por Ley, en tal caso se
convocara a Asamblea Extraordinaria para que los colegiados resuelvan y
dispongan sobre la accion que consideren conveniente tomar. Si los colegiados



resolviesen continuar organizados como entidad privada, todos los bienes del
Colegio pasaran a la misma. De lo contrario, dichos bienes se liquidaran como
lo disponga la Asamblea.

Articulo 57 Enmiendas. Este reglamento solo podra enmendarse en
Asamblea General o por referéndum. Los proyectos de enmiendas se radicaran
por los colegiados en la secretaria del Colegio, con tiempo suficiente para que
puedan ser referidos, para estudios y recomendacién a la Comision de
Reglamento, Legislacion y Accion Social y enviados a cada colegiado por lo
menos con 15 dias de anticipacion, a la fecha de celebracion de la asamblea. Si
los proyectos fuesen para someterse al referéndum, la Junta Directiva
determinara el procedimiento, en armonia con la seccion (G) del Articulo 22 de
este reglamento. No se considerara aprobado ningun proyecto de enmienda
gue no reciba voto de por lo menos la mayoria de los colegiados.

Articulo 58 Derogacién. Todo reglamento, regla, norma o acuerdo que
conflija con las disposiciones del presente reglamento, queda por este,
derogado.

Articulo 59 Vigencia. Este reglamento comenzara a regir inmediatamente
después de la fecha de su aprobacion.

Aprobado en la Novena Asamblea Ordinaria celebrada el 20 de noviembre de
1949.

Enmendado por la Asamblea General Ordinaria del Colegio de Trabajadores
Sociales de Puerto Rico, reunida en San Juan, Puerto Rico, el 22 de noviembre
de 1953.

Enmendado en la Asamblea Extraordinaria celebrada el 1ro. de junio de 1963.

Enmendado en la Asamblea General Ordinaria celebrada el 13 de noviembre e
1965.

Enmendado en la Asamblea Extraordinaria celebrada el 7 de septiembre de
1974, bajo la presidencia de Domitila Feliberti de Robles y la desinteresada
cooperaciéon de los miembros del Comité de Reglamento bajo la direccion de
Beatriz Pizarro Diaz, 1ra. VicePresidente.



